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Единая платформа – единая экосистема



Состав 

экосистемы
Технологическая 

платформа



Эволюция программного комплекса 
для бухгалтерского учета

«Смета-СМАРТ» «КС Смета»



Программный комплекс

«КС Кадры и зарплата»

Программный комплекс

«Кадры-КС»
Программный комплекс

«Зарплата-КС»

Эволюция программного комплекса по расчету 

заработной платы



Импортозамещение

Веб-клиент



Варианты функционирования систем

Отдельные  

информационные системы

«КС Кадры

и зарплата»

«КС Cмета»
«Бюджет-

NEXT» «КС Кадры

и зарплата»

«КС Смета»

«Бюджет-

NEXT»

Единая информационная система



Принцип формирования бухгалтерских 
проводок 

«КС Смета»

Бухгалтерская проводка

«КС Кадры и зарплата»

«Администратор-Д»

«Бюджет-NEXT»



Схема работы в единой системе на примере 
документа «Платежное поручение»
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Создание 

документа 

«Платежное 

поручение»

Процессы

санкционирования
Исполнение

Формирование

бухгалтерской

проводки



Схема работы в единой системе на примере 
документа «Платежное поручение»



Справочная информация

Бюджетная 

классификация

Данные

учреждения

«КС Кадры 

и зарплата»

ПК 

«Бюджет-

NEXT», 

«КС Смета»

Физические 

лица

Сотрудники

Должности

Структурные

подразделения



Бухгалтерский учет 
муниципальных образований

Единая 

информационная

система 

НСИ

Методология

Документооборот



Документооборот на примере «Акта о приеме-
передаче объектов нефинансовых активов»
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Создание 

документа 

«Акта о приеме-

передаче 

объектов 

нефинансовых 

активов»

Процесс 

согласования
Передача Отправление 

на доработку

Формирование 

бухгалтерской 

проводки

Ознакомление

Формирование 

бухгалтерской 

проводки

Согласование

Описание причин 

отклонения

Не принят

Принят



Импортозамещение 

текущих клиентов



Перечень работ

Этапы работ Комментарии

Определение схемы размещения системы

Приведение учета в порядок

Нерегламентированные счета учета

Дополнительная аналитика

Прочие изменения в учете

Конвертация данных Остатки на начало года + обороты

Обучение пользователей



Внедрение новых 

муниципальных образований



Преимущества 
единой экосистемы

Упрощение документооборота

Повышение скорости расчетов

Уменьшение количества ошибок

Отсутствие интеграционных 

механизмов



Преимущества 
при работе в единой 
информационной системе

Унификация данных в рамках 

региона/муниципалитета

Возможность сбора 

аналитических отчетов

Единство методологии учета



Заключительные положения



Преимущества системы

Единая методология учетной политики, 

нормативно-справочной информации

Соблюдение принципа однократности ввода 

документов в рамках электронного документооборота

Единые регламентированные и аналитические отчеты

Возможность настройки системы под пользователей, 

учреждения, группы учреждений

Архитектура позволяет отказаться от интеграционных 

механизмов внутри системы
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